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Carta

CARTA DE REFLEXION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE LA ASOCIACION
CAMPESINA INTEGRAL DEL MEDIO ATRATO- COCOMACIA

N\

N

Es muy grato para nosotros expresarles nuestros sinceros agradecimientos por la
confianza que ustedes depositaron para que durante estos trece meses (13) coordina-
ramos y administraramos las actividades de COCOMACIA.

Aunque no ha sido facil, por la desmotivacion que viven algunos lideres y comuni-
dades, colocamos todo nuestro empefio para aportar nuestro granito de arena con el
proposito de fortalecer este bello proceso organizativo que con orgullo hemos cons-
truido durante estos 31 afios.

Es importante que ustedes recuerden que COCOMACIA, es un proceso de todas y
todos los Medioatratefios y no de diez personas que eligen en una Asamblea para
orientar politica y administrativamente la organizacion. Por ello, exhortamos a todos
los 124 consejos comunitarios a fortalecernos, generando lazos de hermandad, uni-
dad y confianza que permita retomar el rumbo de la organizacion.

Hemos visto con preocupacion que cuando se acercan épocas de elecciones organi-
zativas, nos olvidamos de las politicas y criterios que nosotros mismos hemos cons-
truido y nos centramos en procesos destructivos que ponen en riesgo la honra y vida
de los lideres de la organizacion. Por esta razon, los invitamos a colocar los princi-
pios organizativos por encima de los personales, teniendo presente las reflexiones
de “Mahatma Gandhi sobre los factores que destruyen al ser humano, el cual los
enuncio asi: la politica sin principios, el placer sin compromiso, la riqueza sin tra-
bajo, la sabiduria sin caracter, los negocios sin morval, la ciencia sin humanidad
Y la oracion sin caridad”. Lo anterior, debe permitirnos reflexionar para cambiar y
continuar trabajando por el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros pueblos
y asi ejercer el control social y territorial en todas las comunidades de nuestra area
de influencia.

Con sentimiento de gratitud y aprecio.
Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA DE COCOMACIA
Periodo 2012 - 2013
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COCOMACIA, LAMENTA LA PERDIDA
DE UNA GRAN LIDERESA

espués de venir luchando contra una lar-
Dga enfermedad el pasadol5 de octubre de
2013, falleci6 nuestra compaiiera y Amiga
de lucha organizativa JUSTA GERMANIA MENA

CORDOBA.

La muerte de esta lideresa ha causado mucha con-
mocion en nuestra organizacion por ser una per-
sona muy valiosa para nosotros, su disposicion y

€.

entrega por el proceso organizativo, la hace mere-
cedora de un reconocimiento histérico que quedara en la memoria de los lideres y lide-

resas.

Justa Germania fue una mujer sofiadora, una mujer que realiz6é sus metas y podemos
afirmar sin temor a equivocarnos que su importante trabajo dejé huellas perdurables,

por ser una lideresa incansable.

Es muy dolorosa la partida de personas que han engrandecido nuestro proceso organiza-
tivo y el reto que nos queda principalmente a las mujeres de COCOMACIA, es continuar
su legado y seguir luchando por los objetivos y suefios que llevaron al nacimiento de

nuestra organizacion.

6QUIEN ERA JUSTA GERMANIA MENA CORDOBA?

Esta inolvidable lideresa naci6 el 3 de Marzo
de 1960 en el Rio Beté, zona 4 perteneciente al
Municipio del Medio Atrato, toda su juventud la
vivio en el Consejo Comunitario de San Roque
area de influencia de COCOMACIA.

Fue una de las Lideresas fundadoras del proceso
organizativo de COCOMACIA, emprendedora y
destacada en su comunidad, durante el periodo
2000-2003 se desempeiidé como Secretaria Gene-
ral de la Junta Directiva del Consejo Mayor y a
partir del afio 2004 hasta la fecha se desempeno
como Coordinadora de la Comisién de Género
de COCOMACIA, estuvo presta para participar
en todas las actividades comunitarias y de for-
talecimiento al proceso organizativo por el que
lucho hasta la altima hora, pues, un dia antes de
ser hospitalizada estuvo acompanando a la co-
mision de género en la elaboracion de informes
para las agencias financiadoras y programando

una gira de capacitacion a las mujeres del rio
Bete.

Nuestra Lideresa Justa Germania, a sus 53 afios
dejo 5 hijos; 4 hombres y una mujer y dedico la
mayor parte de su vida a luchar por el beneficio
de su comunidad y el proceso organizativo de
COCOMACIA, al cual pertenecia.

Es importante para nosotros resaltar que JUSTA
GERMANIA MENA, fue una luchadora incan-
sable para que en nuestro proceso organizativo
se evidenciara la Equidad de Género, la unidad
de las familias y el reconocimiento de la mujer.
Este trabajo ha tenido excelentes resultados. Lo-
grando que las mujeres del Medio Atrato no se
vean como simples objetos sino como sujetos
de derecho.

Fue una de las promotoras de la propuesta que
aprob6 la Asamblea General (Maxima Autori-
dad de la Organizacion) en el capitulo XI de los
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Informe

Estatutos de COCOMACIA, el cual habla de la
participacion de la Mujer, garantizando como
minimo el 30% de mujeres en la Junta Direc-
tiva de COCOMACIA, y demas instancias de la
organizacion, también impulsé la creacion del
Comité Juvenil de COCOMACIA (COJUCOMA).
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Para los 124 consejos comunitarios locales que
conforman el Consejo Comunitario Mayor y es-
pecialmente para la comunidad San Roque, es
una gran pérdida; esta connotada lideresa, ami-
ga y excelente compaiiera de lucha, por lo tan-
to, expresamos nuestras sentidas
condolencias a sus hijos y familia-
res por esta partida tan dolorosa.

Para COCOMACIA, JUSTA GER-
MANIA MENA no ha muerto, si-
gue viva en nuestras mentes y
corazones, porque los lideres no
mueren, los lideres se multiplican,
su ejemplo nos anima a seguir lu-
chando en beneficio de las comu-
nidades que hacen parte del proce-
SO organizativo.

Por ultimo, expresamos nuestros
sinceros agradecimientos a todas
las personas que acompafnaron en
este momento de dolor.

Paz en la tumba de Justa Germania Mena Cordoba.

INFORME DE GESTION
JUNTA DIRECTIVA DE COCOMACIA

PERIODO 01 DE SEPTIEMBRE DE 2012 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2013

Antes de darles a conocer el informe de nuestra
gestion, consideramos importante presentarles
un resumen de lo que encontramos cuando lle-
gamos a la administracion de COCOMACIA.

En el proceso de empalme cada area dio a co-
nocer las acciones que se venian adelantando,
aunque se evidenci6 un trabajo importante,
también es cierto que se necesitaba emprender
acciones concretas para el logro de los objetivos
propuestos por la organizacién y no solamente
cumplir las actividades de los proyectos.

El Mooiterio
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Recibimos en ejecucion el siguiente proyecto:

PROYECTO:
Resolucion de conflictos territoriales y
por recursos naturales en Colombia

AGENCIA FINANCIADORA:
MERCYCORPS

FECHA DE TERMINACION:
14 DE MAYO DE 2013




Informe

En gestion:

1. Pacific Lumber, hoy Colombia Wood:
donde se realiz6 un inventario forestal en 12
consejos comunitarios de las zonas 2, 3, 4, 5,
6y 7. Y se decidi6 realizar una experiencia
piloto en el CCL de Arenal.

2. Volador Colombia: sobre exploracion mi-
nera en la zona 1 (COMITA), al respecto se
llev6 a cabo el proceso protocolizacion de la
consulta previa.

3. Proyecto de ACDIVOCA: sobre seguridad
alimentaria y comercializacion. El cual ter-
mind el 30 de noviembre de 2013.

Se recibimos a la organizaciéon con una deu-
da significativa a proveedores y personal.

En lo politico, encontramos a COCOMACIA con
un bajo nivel, ya muchas relaciones institucio-
nales eran precarias y estabamos perdiendo
protagonismo en la discusion y divulgacion de
las problematicas de la region, pues la participa-
cion en muchos espacios era limitada y a veces
nula.

En el plano administrativo encontramos una or-
ganizacion con graves problemas por la falta de
aplicacion y seguimiento de las politicas y pro-
cedimientos estructurados en instrumentos de
control interno. Débiles relaciones con algunas
agencias y organismos internacionales.

A continuacién presentamos a ustedes el infor-
me de gestion comprendido del 01 de septiem-
bre de 2012 al 10 de diciembre de 2013.

e Durante el periodo tuvimos acercamiento
con las diferentes instituciones, organiza-
ciones y ONG’s tratando de devolverle la
confianza y credibilidad a la organizacion.
Particularmente, se ha mejorado las relacio-
nes entre la Junta Directiva y la Diécesis de
Quibdé y algunas agencias de cooperacion,
las cuales después de las auditorias reali-
zadas en el primer trimestre del 2013 que
emitieron conceptos positivos de la organi-
zacion, evidenciando asi los avances del for-
talecimiento administrativo adelantado en
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COCOMACIA, por la Confederacion Colom-
biana de ONG’s (CCONGS) y financiado por
DIAKONIA.

e Se inscribi6 la organizacion en todos los mu-
nicipios del area de influencia en la mesa
municipal de victimas, para que se inclu-
ya en los diferentes procesos, el tema de la
reparacion de las victimas del area de in-
fluencia de COCOMACIA. No se han logra-
do impactos positivos porque los diferentes
alcaldes no han convocado a las mesas de
concertacion.

e En reunion con el director de CODECHOCO
prometié un cupo para tener una persona
que sirviera de enlace entre esta institucion
y COCOMACIA, con el objetivo de facilitar
los procesos de concertacion que se dieran
en materia de recursos naturales, sin embar-
go, dicha promesa no se cumplio.

e Las relaciones con CORPOURABA, se ha en-
marcado en la prueba piloto que se desarro-
lla en el consejo comunitario de Arenal.

Relacion con las Alcaldias:

Municipio de Quibdé: Zulia Maria Mena

e Hay muy buenas relaciones de trabajo, lo
gue permitio6 la soluciéon de la deuda que Co-
comacia tenia por concepto de catastro, don-
de la casa aparecia con dos registros por un
valor total de 1.805.000.000 (Mil Ochocien-
tos Cinco Millones de Pesos), es de agrade-
cer las gestiones llevadas a cabo por la sefio-
ra MARLENIS VALENCIA, la cual cumpli6
con su compromiso asumido en la Asamblea
realizada en Buchado, del 26 al 31 de julio de
2012. Logrando asi la exoneracion de la deu-
da, con el compromiso de presentar copias
de las facturas de las inversiones que se le
haga a la misma cada tres meses.

e Se adelantaron gestiones que permitieron
contar con dos personas que estan como en-
lace entre la Alcaldia de Quibd6 y COCOMA-
CIA que son: Santiago Palacios y Marlenis
Valencia. Ademas se han firmado tres con-
venios los cuales han tenido los siguientes
objetivos:

@pcidn por la vida
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e Fjecutar acciones en el municipio de
Quibd6 para realizar talleres dentro del
proceso de revision y ajuste del Plan de
Ordenamiento territorial con las comuni-
dades negras e indigenas en el marco de
la consulta previa.

e Difundir y promocionar todo lo concer-
niente a la administracion municipal,
igualmente realizar transmisiones por la
emisora COCOMACIA Stéreo 106.8FM de
los eventos organizados por la misma.

e Aunar esfuerzos técnicos, administrati-
vos y financieros para trabajar en torno
a los valores culturales del municipio, a
través de actividades de integracion co-
munitaria, ladicas, culturales, deportivas,
mantenimiento de escenarios deportivos
para la debida utilizacién de las comuni-
dades veredales en busca de la construc-
cion de comunidad y fortalecimiento a
los consejos comunitarios.

e También se han firmado y entregado 462
certificados de tenencia de tierra para que
los beneficiarios de los CCL pudieran ac-
ceder a los créditos con el Banco Agrario.

unicipio del Atrato: Yuto - Alcalde - Juan
Genecy Bejarano

Se firmé un convenio de cooperacion inte-
rinstitucional con la Alcaldia del Atrato, de
tal forma, que podamos aprovechar las per-
sonas que estan en la UMATA del municipio
para trabajar los proyectos que tienen que
ver con esa area en las 4 comunidades del
municipio que pertenecen a COCOMACIA,
la cual apoyara en la parte logistica, con ges-
tion de semillas y con personal que esté tra-
bajando en esta area.

También se han firmado y entregado 89 cer-
tificados de tenencia de tierra para que los
beneficiarios de los CCL pudieran acceder a
los créditos con el Banco Agrario.

unicipio del Medio Atrato: Alcalde - Wil-
frido Cordoba Moya

Las relaciones son buenas, existe volun-
tad de apoyar el proceso organizativo, de-

Informe

mostrando asi sus aportes a los diferentes
eventos. Ademas, estan participando como
contraparte en el proyecto financiado por
Manos Unidas, el cual se desarrolla en los 7
consejos comunitarios del rio Buey y Puerto
Salazar en el rio Atrato. También ha donado
a la oficina de territorio y autonomia de CO-
COMACIA, un motor 15y la financiacién de
una persona para que sistematice la infor-
macioén recopilada en el proyecto.

Municipio de Vigia del Fuerte: Alcaldesa -
Miriam del Carmen Serna Martinez

e Aunque la Alcaldesa ha expresado su volun-
tad de trabajar en conjunto con la organiza-
cion, esta no se ha evidenciado, sin embar-
go, hemos dado respuesta a las peticiones
realizadas desde esta institucion para apoyar
a los beneficiarios de los CCL con los crédi-
tos en el Banco Agrario, entregandoles 126
certificados de tenencia de tierra.

Municipio de Bojaya: Alcalde- Edilfredo
Machado Valencia

e También hemos entregando 278 certificados
a los beneficiarios de los consejos comunita-
rios para que puedan acceder a los créditos
del Banco Agrario.

e Se han entregado 6 certificados para que em-
presas comunitarias accedan a proyectos pro-
ductivos y mejoramiento de sus procesos.

Municipio de Murindé: Alcalde- Ezequiel
de Jesus Ferro Cuesta

e Ha venido apoyando las diferentes activida-
des que hemos realizado en los consejos co-
munitarios que pertenecen a su municipio y
se encuentran en nuestra area de influencia.

e En conclusion consideramos que se estan me-
jorando las relaciones con las instituciones del
area de influencia de COCOMACIA, con el fin
de obtener mejores resultados del trabajo con-
junto en los consejos comunitarios.

A NIVEL NACIONAL:

En el plano nacional estamos realizando inci-
dencias tendientes a continuar con el proceso

o Ciglero~
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de reglamentacion total de la ley 70 de 1993 y
estamos participando en algunos espacios don-
de se debaten asuntos de la actual coyuntura
politica que vive el pais como: pre-congreso y
primer congreso de comunidades negras, raiza-
les y palenqueras, las mesas regionales de paz y
problemas minero ambientales.

Hemos fortalecido alianzas estratégicas con las
siguientes plataformas regionales y nacionales:

Foro Interétnico Solidaridad Chocé:

Es un espacio de Coordinacion interorganizati-
vas, que surge como estrategia de proteccion de
lideres y organizaciones, para establecer un me-
canismo de relacionamiento Interétnico e Inte-
rétnico, definir temas de interés para todas las
organizaciones, para el Choco y el pais y buscar
acercamientos con las instituciones guberna-
mentales y no gubernamentales en la superacion
de los diferentes conflictos que vive el Departa-
mento del Choc6 y el Atrato medio Antioqueiio.

Durante el periodo de 2012 a 2013 hemos tenido
un estrecho relacionamiento con el FISCH en
las diferentes lineas:

e Participacion de miembros de los consejos
comunitarios locales en la escuela de forma-
cion politica.

e Apoyo econémico a la comision de género
mediante el financiamiento de un proyecto
de fortalecimiento a las mujeres, en conjun-
to con Diakonia.

e Administracion que hace COCOMACIA a
dos proyectos que ejecuta en FISCH

e Apoyo econémico, mediante la contratacion
de la promotora subregional de Alto y Medio
Atrato, Maria de los Angeles Sanchez

e Realizacion y financiamiento de un foro
subregional de jovenes en la comunidad de
Puné, del cual participaron alrededor de 60
jovenes del Municipio del Medio Atrato del
area de influencia de COCOMACIA.

e Realizacion y financiamiento de un taller so-
bre incidencia politica en la comunidad de
Tutunendo, del cual participaron alrededor
de 15 jovenes del area de influencia de CO-
COMACIA.
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Participacion en el foro subregional de Alto
y Medio Atrato

e Desarrollo de las mesas de didlogo y concer-
tacion en los Municipios de Atrato, Medio y
Bojaya.

e Participacion en la escuela de formacion a
victimas

e Participacion de tres jovenes de COCOMA-
CIA en el encuentro nacional juvenil reali-
zado en Sanquianga.

e Participaciéon una comisionada de Género
en el encuentro nacional de Mujeres realiza-
do en Marinilla.

La Coordinacion Regional del Pacifico: que
es una plataforma de articulacion de las organi-
zaciones sociales y la iglesia en toda la region del
pacifico colombiano como una apuesta por la de-
fensa de los Derechos Humanos y el DIH (De-
recho Internacional Humanitario). Desde esta
perspectiva estamos trabajando coordinadamen-
te por la unidad entre los procesos organizativos
y jurisdicciones eclesiales, para la documenta-
cion de los hechos de violacion de Derechos Hu-
manos y DIH, visibilizacion de la problematica
en la region, realizacion de incidencia y cabildeo
a nivel nacional e internacional.

Tierra Digna: organizacién social que presta
asesorias para que en coordinaciéon con nuestra
oficina juridica se lleven acciones legales para
la proteccion del territorio, gracias a esta alian-
za 'y con la interposiciéon de una accion de tutela
logramos que el pasado 16 de octubre de 2013 la
Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca emitiera en contra del Ministe-
rio de Minas y Energia, la Agencia Nacional de
Mineria, el Ministerio de Medio Ambiente y De-
sarrollo Sostenible y el Ministerio del Interior,
en la que ordend la suspension de 16 bloques
mineros instalados en los territorios de las orga-
nizaciones étnico-territoriales demandantes en
el Departamento del Choco por violar nuestro
derecho fundamental a la consulta previa.

Con el objetivo de continuar la defensa y lucha por
el territorio hemos iniciado un proceso de cons-
truccion y puesta en marcha de una ruta juridica
con la cual, pretendemos retomar acciones en el
marco el fortalecimiento organizativo e implemen-
tar una serie de gestiones desde el punto de vista
legal para defender los derechos de la poblacion.

@pcidn por la vida
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INFORMES DE LAS AREAS DE COCOMACIA

Género: Responsables - Tomasa Cordoba Moya y Justa Mena Cordoba
(Q.PD)

Durante los afio 2012 y 2013 a pesar de no con-
tar con recursos suficientes para la realizacion
de las actividades, la comision ha seguido traba-
jando de manera constante, para cumplir con
los objetivos propuestos y no dejar que el area
de género detenga el proceso de formacion y
apoyo a las mujeres de las comunidades. El ma-
yor proposito de la comision es luchar por los
derechos de las mujeres y la familia en gene-
ral en el ambito politico, social, organizativo y
econoémico. Por eso, venimos implementando
estrategias que redunden en el beneficio de las
mujeres para mejorar la calidad de vida de las
comunidades en general.

Las Alcaldesas de los Municipios de Quibdé y
Vigia del Fuerte, la Coordinadora del Foro, la
Representante Legal de la COCOMACIA entre
otras mujeres que estan en los cargos de lide-
razgo, tienen que enfrentar unas relaciones pa-
triarcales y de poder, para seguir ganando cre-
dibilidad y empoderamiento en los espacios pu-
blicos y privados. A ellas, por ser mujeres se les
exige el doble de resultados, responsabilidad,
capacidad de trabajo, gestion, incidencia y cum-
plimiento. Debido a esto, la comision de género
ha venido realizando capacitaciones en temas
relacionados con:

a) Derechos de las mujeres desplazadas
(Auto 092)

b) Afectacion de la mineria en la vida y cuerpo
de la mujer

c) Proceso organizativo y equidad de género
d) Artesanias

e) Violencia sexual basada en género (Ley
1257)

f) Convivencia pacifica y armoénica en el hogar

g) Codigo minero
h) Consulta previa

i) Resolucién pacifica de los conflictos en las
comunidades

Esto ha permitido el fortalecimiento de las mu-
jeres que estan o quieren estar en los espacios
de toma de decisiones como es la escuela de
formacion de lideresas con participacion de 37
mujeres de las 9 zonas.

Como uno de los efectos del trabajo realizado
en los consejos comunitarios, las mujeres re-
presentan hoy el 60% de los cargos de toma de
decision en la Junta Directiva de COCOMACIA,
gracias al mandato de la Asamblea realizada en
la Isla de los Rojas del afio 2009. Este hecho ha
permitido la autonomia y el empoderamiento
de las mujeres en estos cargos, al igual, que la
visibilizacién como actoras del proceso comu-
nitario. Sin embargo, las mujeres siguen siendo
vulneradas en sus derechos.

Para enfrentar el fenémeno de riesgo de las mu-
jeres en el contexto actual, la comision se viene
capacitando en los temas de seguridad, protec-
cién, atencion psicosocial, en colaboracion con
el movimiento sueco SweFOR. A raiz de este
trabajo se conocio6 la experiencia de otras orga-
nizaciones que trabajan en el pais en temas de
seguridad y paz, en eventos como el intercam-
bio de experiencias en la ciudad de Bogota. Adi-
cionalmente, las mujeres de la comision hemos
participado en actividades como la incorpora-
cion de la agenda de las mujeres en la politica
publica con la alcaldesa del Municipio de Quib-
d6 Zulia Mena en las zonas 1, 2y 3.

Debido a que contintan aumentando los impac-
tos ocasionados por la actividad minera en el
territorio, la comisién ha hecho mayor énfasis
en los talleres desarrollados en las afectaciones
que causa esta actividad en la vida y cuerpo de
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la mujer, el deterioro ambiental (contaminacion
de fuentes hidricas, sedimentacion de rios, que-
bradas, destruccion de fauna y flora), desercion
escolar en los nifios y nifias, encarecimiento
de la canasta familiar, desintegracion familiar,
prostitucion, alcoholismo, pérdida de la tradi-
cion cultural y social, con el proposito de crear
conciencia que permita un mejor nivel de vida.

La comision de género ademas de acompafiar a
la Junta Directiva en las diferentes actividades
programadas, viene adelantando otras acciones:

- Gira a los Consejos comunitarios del rio
Murri zona 7: la cual tuvo como objetivo
capacitar a las tres comunidades de este rio
para que hombres y mujeres conozcan so-
bre la ley 1257, los tipos de violencias y las
rutas institucionales donde se debe acudir
en cualquier dificultad. También se trataron
temas como: Proceso organizativo, Convi-
vencia pacifica, Estructura organizativa de
COCOMACIA, Reglamentos Internos y Afec-
taciones de la mineria en la vida y cuerpo de
la mujer.

- Gira de intercambio de experiencia con
mujeres del proceso organizativo de AS-
COBA. El objetivo de esta gira fue compartir
las vivencias de cada organizacion, para lo
cual desarrollaron la siguiente agenda tema-
tica: recuento de las organizaciones, manejo

del territorio y situacion de la mujer frente
al territorio.

- Monitoreo y evaluacion: se han realizado
con el objetivo de visibilizar el trabajo de las
mujeres de las regiones articuladas al pro-

- Participacion en las 17 mesas del pre-con-
greso regional de comunidades negras.
Se propuso en este evento que se debe in-
cluir la equidad de género en la nueva regla-
mentacion de los capitulos de la ley 70/93.

- Taller con jovenes hijos de algunos lide-
res y lideresas de COCOMACIA, bajo la
responsabilidad de la Junta Directiva y
comision de género. Este taller se hizo con
el apoyo del ACNUR: el cual tuvo como pro-

El Mooiterio
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posito que los jovenes se apropien del proce-
SO organizativo y participen constantemente
de todas las actividades de la organizacion.
Como resultado del trabajo con los jovenes
nacié “COJUCOMA Comité Juvenil de CO-
COMACIA”

Participacion en las actividades de la pro-
puesta de fortalecimiento a las mujeres
del consejo comunitario de Tangui, apo-
yada por el ACNUR. Esta propuesta busca
Fortalecer y crear la comision de género en
las lideresas de Tangui, con el proposito de
que las mujeres se empoderen y capaciten
en lo politico, social y econémico, que les
permita ejercer sus derechos y acceder a los
espacios de toma de decision para su soste-
nibilidad y por el bien de su comunidad y de
sus familias en general, la convivencia paci-
fica y armonica.

El Mooiterio
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- Talleres de violencia o maltrato intra fa-
miliar con el apoyo de la Junta Direc-
tiva, Comision de género y el ACNUR
(zona 5). Los cuales tuvieron como objeti-
vo fortalecer la dindmica de los consejos co-
munitarios, que conozcan sus derechos y asi
exigir su cumplimiento ante las entidades
competentes, sobre todo la poblacién mas
vulnerable como: los ninos, las nifias, los jo-
venes, las mujeres y los ancianos.

- Participacion en la feria artesanal justa
y solidaria de las diferentes organizacio-
nes de mujeres y mixtas, con el apoyo
de la Comision Vida, Justicia y Paz de
la Diocesis de Quibdé. En este evento CO-
COMACIA, participa a través de la comision
de género en dos modalidades: con la Cocina
Popular Campesina y la Artesania, la cual se
realiza cada afno en el mes de septiembre.
El objetivo de esta feria es mostrar y vender
los productos y los platos tipicos de la region
que hacen las mujeres de nuestras comuni-
dades y de paso hacerle publicidad a la Coci-
na Popular Campesina.

Convenio COCOMACIA- CORDAID: Fortale-
cimiento a mujeres de los consejos comunita-
rios de la zona 7 en construcciéon de paz y dere-
chos de las mujeres.

Fecha de ejecucion: 1 de septiembre de
2012 al 31 de agosto de 2013

Resultado:

- Mujeres de las comunidades del rio Murri,
zona 7 capacitadas en ley 1257, tipos de vio-
lencias y rutas institucionales, convivencia
pacifica y afectaciones mineras.

- Incidencia de la ley 1257 en las instituciones
y eventos donde se participa.

Convenio COCOMACIA- MERCYCORPS:
Realizar campana de capacitacion y sensibiliza-
cién a un grupo de 90 personas de COCOMA-
CIA, sobre derechos a la tierra para mujeres en
el marco de la semana de San Francisco de Asis
en Quibdo6 - Chocé.

Fecha: 19 de septiembre al 10 de octubre
de 2013

@
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Actividades:

Capacitar y vincular a una campana cultural
a noventa personas de COCOMACIA, para
posicionar los derechos de las mujeres Afro-
colombianas a la tierra y recursos naturales.

Desarrollar la capacitacion a través de men-
sajes escritos en caches y vallas, todos los
mensajes fueron alusivos a la erradicacion
de todo tipo de violencia contra la mujer y el
cumplimiento de sus derechos.

Realizar acto cultural con 90 jévenes de dan-
za de grupo expresion, los cuales mostraron
los bailes ancestrales como la jota, contra-
danza, el pasillo, cumbia y el abosao (gran
baile con el que se inician las fiestas de San
Francisco de Asis).

Realizar baile de chirimia y verbena por las
calles de Quibdo, con mensajes alusivos a los
derechos de las mujeres Afrocolombianas.

Resultado:

Participacion de 90 personas, las cuales co-
nocen y replican mensajes alusivos a los de-
rechos de la mujer afrocolombiana, a través
de una campana donde se utilizaron caches
y recuperacion de danzas ancestrales.

Pl PETT . N u.:.n' .
Rescatando la tierr s mujeres temenos identidad

y awmentamas la permasicneia en el tervitorio,
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Area de Comunicaciones:
Responsables Manuel Terencio
Moya y Alexis Cuesta

RIFA COMUNITARIA PARA LA CONSE-
CUCION DE UNIDAD MOVIL: aunque to-
das las comunidades no cumplieron con el
compromiso adquirido para el pago de las bo-
letas esta se realizo, pero los recursos fueron
insuficientes para adquirir la unidad movil (es-
tos se encuentran consignados) que ascienden
al valor de $4’590.000. Esta unidad movil se
requiere para llegar a las comunidades, reali-
zar espacios radiales, visibilizar las bondades o
atractivos de estas y sus dificultades.

FORMULACION Y EJECUCION DE UN
PROYECTO PARA EL REGRESO AL
AIRE DE LA EMISORA: en el mes de abril
del afio 2012, una descarga eléctrica ocasio-
no6 danos en los equipos de transmision, si-
tuacion que la dejo fuera del aire por varios
meses, debido a esto, se formulé un proyec-
to el cual fue aprobado por ACDIVOCA, que
consistia en: compra y reparacion de equi-
pos, pago del personal durante 6 meses, sin
incluir al Director. Esta inversion tuvo como
resultado el regreso al aire de la emisora,
la cual se escucha en varios municipios del
Choco6 y algunas comunidades que pertene-
cen al Departamento de Antioquia.

PARTICIPACION EN UN PROYECTO QUE
EJECUTA LA CORPORACION ECOFON-
DO, FINANCIADO POR COLCIENCIAS,
donde se apoya con el pago de la Secretaria
de la Emisora, para sistematizar procesos de
apropiacion social en el marco de la investi-
gacion participativa de organizaciones socia-
les en tres diferentes contextos culturales y
ambientales de Colombia. En este aspecto se
esta sistematizando todo el proceso adelan-
tado en la organizacion para la elaboracion
de los reglamentos internos.

Grabacion y emision de ocho (8) progra-
mas radiales. Apoyado por PCS, los cuales
consistieron en difundir aspectos importan-
tes como: ley de victimas, consulta previa y
restitucion de tierras.
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- Trasmision desde los municipios para la
visibilizacion de las comunidades étni-
cas.

e Trasmision de actividades en el marco de
la conmemoracion de los 11 afios de la
masacre de Bojaya.

e Difusion de un comunicado y acompa-
flamiento al recorrido en el Municipio
de Bojaya, en esta gira se verificaron los
hechos ocurridos el 27 de abril del pre-
sente afio, donde el ejército incursiono
en la comunidad de Carrillo y asesiné a
2 guerrilleros de las FARC y a JOSE IRE-
NO PALACIOS miembro de la comunidad
quien fue obligado a trasladar a los dos
guerrilleros a un sitio donde entraba la
senal de celular, el cual fue presentado
por el ejército como un combatiente de
las FARC.

e Se difunde a través del informativo
106.8FM los hechos noticiosos de la re-
gion y las actividades que realiza la CO-
COMACIA.

Convenios vigentes en el area de comuni-
cacion

COCOMACIA- ALCALDIA DE QUIBDO: Pu-
blicacion de la ruta de atenciéon por medios ma-

sivos el programa Ecosalud para la felicidad del
municipio de Quibdo.

Fecha: 1 de julio al 30 de diciembre de 2013
Actividades

- Difundir y promocionar por la emisora CO-
COMACIA Stéreo 106.8FM, todo lo concer-
niente a la administracion municipal, igual-
mente, realizar transmisiones de los eventos
organizados por la misma.

Resultados:

- Se difundieron seminarios de capacitacion
para Odontélogos, Higienistas y Auxiliares
dentales.

- Se difundi6 la campana adelantada por la Se-
cretaria de Salud para las festividades patro-
nales de Quibdé.

Informe

- Se viene difundiendo todo lo concerniente al
proyecto de salud Casa a Casa, el cual tiene
como objeto atender el nucleo familiar en su
entorno que permita un diagnoéstico real de
la situacion del Binomio Salud - enfermedad
en la familia. Ademas, de otras actividades
programadas que viene desarrollando la Se-
cretaria de salud municipal.

COCOMACIA- RED DEPARTAMENTAL DE
MUJERES CHOCOANAS: Grabacion de la se-
gunda etapa de la radionovela Juntado Historias
de Rios.

Fecha: 1 de septiembre a 30 de diciem-
bre de 2013

Actividades:

- Secciones de grabaciones en la sala de audio
de la emisora.

Resultado:
- Radio novela grabada

Convenio ejecutado en el area de comuni-
cacion
- Convenio COCOMACIA- ACDIVOCA: Forta-

lecimiento técnico y operativo a la emisora
COCOMACIA Stéreo st.106.8FM

- Fecha: 01 de febrero al 31 de julio de 2013
- Resultado
- Regreso al aire de la emisora

Area de Recursos Naturales:
Responsables: Claudio Quejada
Mena y Roque Renteria Cuesta.

- Aprovechamiento minero: COCOMACIA
ha insistido reiteradamente ante todas las
personas que hacen aprovechamiento mi-
nero en su territorio, para que se logre un
consenso en torno a como se debe ejercer
esta importante actividad, de tal manera que
no se destruya el territorio ni se suspenda
la mineria, para lo cual se hizo de manera
concertada con los entables existentes en
ese entonces un reglamento que contiene
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los compromisos y las condiciones que de-
ben cumplir todos los entables y personas
que hagan mineria en el territorio, y de igual
manera, los compromisos que asume COCO-
MACIA.

Si revisamos estos reglamentos encontramos
que ni los entables mineros, ni los Consejos Co-
munitarios Locales los estan cumpliendo; sin
embargo, como Consejo Comunitario Mayor
- COCOMACIA hemos orientado las gestiones
hacia lo siguiente:

1. Tramites de zona minera ante el Ministerio
de Minas.

2. Escuchar y responder propuestas de empre-
sas mineras (SIN HASTA LA FECHA HA-
BERSE COMPROMETIDO CON NADIE).

3. Escuchar y atender algunas sugerencias del
Ministerio de Minas y la Agencia Nacional
Minera la cual ha aclarado, que donde hay
titulos colectivos de comunidades negras,
Unicamente se concierta con los Consejos
Comunitarios duefios del territorio y en el
caso del Medio Atrato con COCOMACIA, no
con los duenos de entables. Frente a esto,
estamos tratando de congregar a todos los
mineros del area de influencia de COCOMA-
CIA con el fin de construir una propuesta
conjunta para que podamos ejercer una mi-
neria responsable en el territorio colectivo.
Para ello, COCOMACIA esta participando
con un delegado permanente en la mesa mi-
nera del Choco, donde concurren: Consejos
Comunitarios Mayores, Representantes de
los Mineros, Ministerio de Minas y Energia,
la Agencia Nacional Minera y Ministerio del
Interior.

4. Se adelant6 el proceso de Consulta Previa
con la empresa Volador Colombia para el
proyecto de exploraciéon en el area de Comi-
ta, Zona 1.

5. Se tramit6 ante CODECHOCO el Plan de Ma-
nejo Ambiental del entable minero comuni-
tario de Bebarama con resultados exitosos, y
hasta la fecha es el unico entable que tiene
su Plan de Manejo expedido por la autoridad
ambiental en el territorio de COCOMACIA.
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COCOMACIA no ha podido realizar adecuado
seguimiento y acompafiamiento a los entables
y consejos comunitarios locales en el marco de
las obligaciones generadas en el reglamento de
aprovechamiento minero, debido a que la ma-
yoria de los entables mineros no estan realizan-
do el aporte como se acordo en el reglamento y
esta actividad no se hace sin recursos econémi-
cos para cubrir gastos de transporte, alimenta-
cion, papeleria y de personal. Por lo tanto, soli-
citamos a la asamblea ordenar que este aporte
sea de obligatorio cumplimiento con el objetivo
de contar con la capacidad econémica suficien-
te para realizar seguimiento al plan de manejo
y al reglamento de aprovechamiento minero y
otras actividades que requiera la organizacion.

2. Respecto al aprovechamiento forestal:

En el marco de la ejecucion del acuerdo sus-
crito entre COCOMACIA y COLOMBIA WOOD
INC para la realizacion de una prueba piloto de
aprovechamiento forestal de 1000M3 de made-
ra en el Consejo Comunitario Local de Arenal,
area de influencia de COCOMACIA, a la fecha
se han realizado las siguientes actividades:

- Se realizaron varias reuniones en la ciudad
de Quibdo, con la participaciéon de la em-
presa Pacific Lumber, la Junta Directiva de
COCOMACIA y la Comision de Recursos Na-
turales. En estas reuniones se precisaron los
puntos acordados en Bogotd, principalmen-
te, la propuesta de los aportes para la orga-
nizaciéon, una vez se haya realizado la expe-
riencia piloto y sus resultados hayan sido
€exitosos.

Es asi, que estas reuniones arrojan como resul-
tado la elaboracion y firma de un acuerdo para
la conformacion de la uniéon temporal entre CO-
COMACIA y COLOMBIA WOOD INC, donde se
plasma un procedimiento que dio inicio a una
experiencia piloto en la comunidad de Arenal.

Para lo cual se adelantaron las siguientes activi-
dades:

- Socializacion del acuerdo en el Consejo
Comunitario Local de Arenal: en esta ac-
tividad participaron miembros de la comuni-
dad de Arenal, incluyendo la Junta del Con-
sejo Comunitario Local, donde se les explico
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todo lo concerniente a la experiencia piloto
que se pretende desarrollar en la comuni-
dad, la cual arroj6 como resultado la acep-
tacion de la propuesta por parte de todos los
miembros de la comunidad.

- Visita de verificacion del inventario y
mapeo del area a aprovechar: esta visita
se realizo entre COCOMACIA y un repre-
sentante de la ONF, donde nuevamente se
reunieron con la comunidad, se hizo la pre-
sentacion del delegado de la ONF que sera el
operador técnico en terreno de la experien-
cia piloto, se les explico los alcances de la
prueba piloto y se designé a un representan-
te de COCOMACIA (Ricardo Florez Mosque-
ra) para hacer acompafiamiento al delegado
de la ONF en terreno. También se contrata-
ron cinco (5) personas de la comunidad que
participaron en la realizaciéon del inventario
para reconocimiento del mismo. Ademas,
se acordo tener en cuenta a personas de las
comunidades vecinas a Arenal que ya han
colaborado con esta comunidad en trabajos
anteriores.

- Socializacion del proyecto ante los entes
de control (Secretario de Gobierno Departa-
mental de Antioquia, Secretaria de Gobierno
Departamental del Choc6, CODECHOCO,
CORPOURABA, Alcaldia de Quibdé, Institu-
to de Investigaciones Ambientales del Pacifi-
co) y con las comunidades vecinas del area
de ejecucion de la prueba piloto.

Actualmente, la prueba piloto ya se encuentra
en la etapa de extraccion del producto madera-
ble, proximo a su comercializacion.

Otras actividades:

- COCOMACIA hizo acercamiento con la em-
presa Metrocorredores 8 con el propoésito de
instalar la Consulta Previa para el proceso de
pavimentacion de la via Quibd6 - Medellin,
dentro del area que le compete al titulo co-
lectivo de COCOMACIA, esto debido a que
dicha empresa no hizo la consulta formal-
mente. Lo que permitié establecer la verifi-
cacion de medidas de impacto e iniciar un
proceso para subsanar dafios ocasionados.

Informe

Area de Produccién y
comercializacion: Responsables
- Jesus Antonio Quejada Perea y

Aurora Bailon Ibanez.

COCOMACIA como organizacion étnico-terri-
torial tiene definidas unas areas de trabajo,
entre ellas el area productiva, que es una de
las mas importantes, pues si hay produccion
se garantiza la soberania alimentaria y se ge-
neran ingresos y bienestar para las personas
y familias que habitan el territorio del Medio
Atrato.

Para que los productores se motiven a aumen-
tar sus areas de siembra, se debe garantizar la
comercializacion de sus productos; esta es la ra-
zon principal por la que se crea la Asociacion de
Productores del Medio Atrato (ASPRODEMA),
en Asamblea General celebrada en Tagachi en
el mes de noviembre de 2008.

ASPRODEMA tiene actualmente 400 socios del
area de influencia de COCOMACIA, quienes de-
sarrollan actividades en diferentes especialida-
des de producciéon Agroforestal y cuenta con:

e 13 trilladoras

e 6 talleres de ebanisteria.

e 1 molino semi- industrial de arroz en Quibdd
e 16 trapiches

e Estas empresas han jugado un papel muy
importante en el abastecimiento de arroz
y miel para el consumo local, gracias a
ellas las comunidades han logrado perma-
necer en el territorio. Con el proposito de
aumentar los ingresos de los productores
y garantizar la sostenibilidad de las em-
presas, se requiere que haya produccion
de excedentes que permita la distribu-
cion en los mercados regional, nacional
e internacional. Para que esto sea posible
se necesita el apoyo de las instituciones
del Estado de los empresarios y de la Coo-
peracion Internacional.

&l Witerio \_//—\ 15
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Se estan fortaleciendo 200 parcelas agrofo-
restales en las zonas 1, 3 y 4.

e Se han creado 3 Parcelas Productivas de
Capacitacion (2 en el rio Buey, 1 en el rio
Tangui) y se estan fortaleciendo 2 PPC
(una en San Francisco de Ich6 y otra en
San Martin de Purré).

o Se ha distribuido semilla de cafia de azu-
car en las comunidades de San José de
Purré y Calle Quibdé y semilla de pifa
y yuca en las comunidades de Tanando,

Se han distribuido 16 toneladas de semilla
nativa de arroz a 861 productores para au-
mentar la produccion y asi hacer rentable el
negocio de la venta de arroz.

Se ha recuperado el chontaduro en el Conse-
jo Comunitario de San Francisco de Ichoé.

Se han suministrado 500 kilos de miel inver-
tida y 150 kilos de harina de popocho para el
retorno de 25 familias de la comunidad indi-
gena de La Puria.

Se han suministrado 4.300 plantulas de se-
milla de pifia y 175 plantulas de chontaduro
a la comunidad indigena de La Puria.

Se han vendido 12 toneladas de semilla nati-
va de arroz del rio Murri al proyecto IRACA.

Desde el afio 2009 ASPRODEMA esta com-
prando la cosecha de arroz a los productores.

En la cosecha del afio pasado se compraron
466 bultos de arroz paddy, que equivalen
a 37.048 kilos, de los cuales se comerciali-
zaron 29.848 kilos, ya que 7.200 se dejaron
para distribuir en semilla; posteriormente se
habl6 con los productores del rio Murri y nos
facilitaron 8.800 kilos mas. Esta fue una de-
cision acertada de ASPRODEMA, pues con
ello se ha garantizado una buena cantidad de
arroz para este afo, el cual sera trillado en el
molino semi -industrial y comercializado en
Quibdo.

La comercializacion de los 29.848 kilos
ha producido unos ingresos por valor de
$27.650.400 pesos, que una vez descontados
los $21.308.000 que se pagaron por la compra,
nos da una ganancia bruta de $6.342.400 que
ha servido para el pago de servicios, roceria y
limpieza del predio, contratacion de algunos
servicios y mejoramiento de la carretera.

En la cosecha de este afio, hasta ahora, se
han comprado 56.7 toneladas de arroz a las
comunidades de la Playa Murri, Purdu, Vuel-
ta Cortada, San Antonio de Padua, Santa Ma-
ria y Tagachi, de acuerdo al siguiente detalle:

El Mooiterio
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Compra de arroz 2013

Consejo .
Item Comunitario Bultos Kilos Valor/Pesos
Santa Marfa de
01 Antioquia 95 5516 4.080.340
02 | Tagachi 264 13.472 9.965.660
03 | LaPlaya-Murri 290 23.257 18.604.800
04 | Vuelta Cortada 113 9.400 7.520.800
05 | Purdd 4 195 156.000
San Antonio de
06 Padua 90 4.866 3.600.000
TOTAL 856 56.706 43.927.600

Se han comercializado 452 galones de miel,
obteniéndose unos excedentes de $678.000
pesos.

Otro producto que esta siendo bien acogido
por los consumidores es la harina de popo-
cho, cuya venta ha sido de 400 libras, lo que
ha generado unos excedentes de $600.000
pesos.

ASPRODEMA esta inscrita en la lista de pro-
veedores de la FUPAD.

COCOMACIA ha firmado convenios con los
municipios de Atrato y Quibdé. Con el mu-
nicipio del Atrato se esta trabajando en coor-
dinacion con la UMATA y se ha aumentado
la produccion agricola en las comunidades
de Tanando, Motold6, Guadalupe, San José
y San Martin de Purré; con el municipio de
Quibdo6 se ha logrado la entrega de 4 tonela-
das de semilla de arroz para la comunidad de
Tagachi.

El Mooiterio
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Se ha participado en varios eventos rela-
cionados con la Soberania Alimentaria y el
Derecho a la Alimentacion, en los que se ha
presentado el arroz, la miel invertida y la ha-
rina de popocho, con el fin de darlos a cono-
cer y facilitar su comercializacion.

Se han realizado contactos con BIOINNOVA
Choco, la UTCH, el Grupo Multisectorial de
Cali, SENA, Camara de Comercio de Quibdo,
proyecto Hilando, Telepacifico, Ministerio
de Agricultura y Ministerio de Industria y
Comercio, con el fin de recibir apoyo tecno-
logico y financiero.

Evaluando el proceso de comercializacion del
arroz realizado hasta ahora vemos que aunque la
rentabilidad econoémica no sea muy grande, si lo
es la rentabilidad social por las siguientes razones:

Aumenta el sentido de pertenencia de los
productores a su territorio.

Garantiza la Soberania y la Seguridad Ali-
mentaria de la region.

Genera ingresos importantes a los productores.

Rebaja casi el 40% el precio del arroz a los
consumidores, siendo un alivio para la ca-
nasta familiar.

Evita el desplazamiento de las comunidades
a las cabeceras municipales.
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e Dinamiza la economia de la region.

e Genera condiciones de paz en la region.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Y ADQUISICION DE MAQUINARIA

e Se ha construido una hornilla y una pieza de
almacenamiento en el trapiche de Amé.

¢ Se han adquirido 3 prelimpiadores y 3 tan-
ques para almacenamiento de guarapo.

e Se ha conseguido un trapiche AR4 para la co-
munidad de Bebaramefio.

Se ha construido una caseta para el funciona-
miento de la Planta de Secamiento Estaciona-
rio de arroz en el Centro de Transformacién de
Quibdo.

Caseta de la Planta de Secamiento Estaciona-
rio y del Molino semi-industrial, ubicados en el
Centro de Transformacion de Quibdé.

- Adquisicion de una planta de secamiento es-
tacionario con capacidad para secar 60 tone-
ladas de arroz en 24 horas, la cual consta de
una prelimpiadora, un horno quemador de
cascarilla, un ventilador y dos elevadores.

- Construccion de una alberca donde se ubica
el arroz para su secado.

-  ASPRODEMA ha recuperado una panga pe-
quena que facilita la visita a las comunida-
des para el fortalecimiento organizativo, pro-
ductivo y empresarial.

El Mooiterio
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EQUIPOS PLANTA DE SECAMIENTO Emprendimiento Empresarial

e Se ha elaborado el reglamento general de las
empresas comunitarias de COCOMACIA y
se han revisado y actualizado los reglamen-
tos particulares en los trapiches de Tangui,
Calle Quibd6é y en la trilladora de Puerto
Conto.

e Se ha capacitado en contabilidad a las juntas
administradoras de los trapiches de San José
de Buey, Amé, Tangui, Las Mercedes y Calle
Quibdo y a las trilladoras de Baud6 Grande y
Puerto Salazar.

Reparacion y mantenimiento de las trillado-
ras de Puerto Conto, la Playa Murri, Napipi,
San Antonio de Padua, Puerto Palacios y del
trapiche de Calle Quibdé.

Se estd apoyando la construccion de las hor-
nillas de los trapiches de Cuia, Corazon de
Jesus y Loma de Bojaya.

e Se esta apoyando el funcionamiento de la
trilladora de Tagachi.

Se ha apoyado a San José de Purré para la
consecucion de un trapiche comunitario.

La Junta Directiva de COCOMACIA ha desti-
nado un local de la sede para que funcione la
oficina de ASPRODEMA. En este local se han

o Otecerio
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realizado algunas adecuaciones como repara-
cion del techo, instalacion eléctrica, pintura
del local, instalacién de aire acondicionado y
reparacion de ventanas y puerta. De igual ma-
nera se ha adquirido un computador, una im-
presora, un archivador metalico, mesa, sillas y
un paquete contable para llevar la contabilidad
de ASPRODEMA y de las empresas comunita-
rias.

DIFICULTADES

Riesgo en la produccion agricola debido al
abandono estatal, la no existencia de poli-
ticas agrarias a favor del campo, el conflic-
to armado, la falta de comercializacion, las
inundaciones periddicas del rio Atrato y sus

afluentes, lo cual esta poniendo en riesgo la
soberania alimentaria de la zona.

No hay estimulos para que el campesino
produzca.

Las UMATAS e instituciones del estado no
estan brindando la capacitacion y asistencia
técnica requerida.

No se cuenta con la infraestructura ni con
los equipos necesarios para el procesamien-
to de los productos

No se cuenta con los medios de transporte
adecuados para la comercializacion de los
productos.

No existen centros de acopio para el almace-
namiento de los productos.

El deterioro de la maquinaria, equipos
y construcciones por falta de manteni-
miento.

No se dispone de capital semilla para la co-
mercializacion de los productos.

Los rendimientos de producciéon son muy
bajos.

El Mooiterio
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e Pérdida de las semillas nativas.

e Los productores no se han apropiado de los
biopreparados y de la elaboracion de abono
organico (composteras).

e Debilidad administrativa y empresarial.

PROYECCIONES

e Seguir fomentando las parcelas familiares y
las PPC, como estrategia para alcanzar la so-
berania alimentaria de la zona.

e Apoyar con asistencia técnica a los produc-
tores a partir de las practicas tradicionales
de produccion.

e Con los excedentes de las producciones que
se obtengan de las empresas comunitarias
existentes, se fortaleceran en infraestructu-
ra, maquinaria, tecnologia apropiada y em-
prendimiento empresarial para mejorar los
procesos productivos y la rentabilidad de las
empresas.

e Incidencia politica para involucrar al Gobier-
no Nacional, Gobernaciones, Administracio-
nes Municipales e Instituciones publicas y
privadas en la construccion de politicas agra-
rias que beneficien a las comunidades y pro-
ductores.

e Mejoramiento de vias de acceso de las em-
presas comunitarias.

e Construccion de centros para acopio y distri-
bucioén de los productos.

e Garantizar el transporte de los productos a
precios mas favorables para los productores.

e Investigacion e innovacion tecnolégica, a
fin de crear nuevas empresas para la trans-
formacién de otros productos exéticos de la
region, como: chontaduro, borojo, pina, gua-
yaba, maranon, etc.

e Fortalecimiento administrativo-contable de
las empresas y productores.

Otras acciones adelantadas para la sobera-
nia alimentaria

- CONVENIO COCOMACIA-ACDIVOCA:
Consolidacion del proceso de produccion
agropecuaria como apoyo a la soberania ali-
mentaria en las comunidades de San Roque
y Medio Beté asociados a COCOMACIA.

- Fecha: 1 de marzo al 31 de agosto de 2013
- Resultados:

- Establecimiento de 150 parcelas de seguri-
dad alimentaria, dotaciéon de un botiquin co-
munitario, establecimiento de una compos-
tera comunitaria.

Area de territorio y autonomia:
Responsables - Ramoén Livis
Pestana Agualimpia y Willinton
Murillo Quinto.

El area de Territorio y Autonomia tiene como
objetivo Fortalecer el ejercicio de la Autoridad,
Control y Administracion del Territorio en el
area de influencia de la COCOMACIA, Pres-
tando asesoria en aspectos relacionados con la
resolucion de conflictos entre las comunidades
negras y otros grupos étnicos y la espacializa-
cion de eventos y/o situaciones que se sucedan
en el titulo colectivo; en cumplimento de nues-
tros objetivos se han desarrollado las siguientes
gestiones presentadas en las siguientes lineas:

Ao~ @
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PROYECTOS:

Resultados del Proyecto de Resolucion de
Conflictos Territoriales y por Recursos Na-
turales en Colombia -USAID.

. Intercambios de experiencias con organiza-
ciones a nivel nacional e internacional: Du-
rante los dos afios del proyecto se realizaron
4 intercambios de experiencias a nivel inter-
nacional 3 en Guatemala y 1 en Bolivia, con
la participacion activa de hombres y muje-
res, donde se tuvo la oportunidad de contar
experiencias para enriquecer el trabajo que
se viene adelantando en las diferentes orga-
nizaciones, al igual que comparar los proce-
sos que se llevan con respecto al tema terri-
torial y organizativo y poder tomarlo como
referencia para ponerlo en practica dentro
de cada organizacion, de tal forma que se
enriquezcan los conocimientos al interior de
las mismas. De igual forma, se realizaron 4
intercambios a nivel nacional, en Unguia y
Acandi, donde se pudo conocer el proceso
del Consejo de COCOMAUNGUIA, COCO-
MASUR, COCOMOBOCA, en el tema territo-
rial y organizativo, al igual que contar como
ha hecho COCOMACIA para manejar todo

lo relacionado con el tema
del otorgamiento de los
usufructos y la importan-
cia de la mujer dentro de
los mismo.

En estos intercambios,
ademas de tratar el tema
territorial, también se
trataron temas relacio-
nados con el proceso de
mediacion, alternativa de
conflictos territoriales y
sistemas de informacion
geo referenciado, con una
participacion activa de la
mujer.

2. Capacitacion en
cartografia y manejo de
GPS a lideres y lideresas
de COCOMACIA y otras
organizaciones hermanas: En el marco del
proyecto y en los diferentes intercambios
que se realizaron, también se tuvo la opor-
tunidad de aprovechar el equipo técnico de
territorio y Autonomia, para que estos repli-
caran los conocimientos que han adquirido
en el tema del manejo del GPS y cartogra-
fico a otras organizaciones, al igual que a
lideres y lideresas de la organizacion, fue
asi como se llevaron a cabo 5 talleres carto-
graficos, 1 con lideres y lideresas de COCO-
MAUNGUIA, 1 en COCOMASUR y tres con
lideres y lideresas de COCOMACIA, este
proceso permiti6 mayor empoderamiento
de las herramientas mencionadas para que
hayan mas lideres capacitados y pongan al
servicio de sus respectivas organizaciones
los nuevos conocimientos adquiridos. En el
ultimo taller cartografico que se realizo en
COCOMACIA los lideres y lideresas fueron
debidamente certificados.

. Recepcion de casos: La ejecucion de este

proyecto, fue muy importante ya que permi-
ti6 a la organizacion tener un consolidado de
las problematicas ocasionadas por el territo-
rio en diferentes aspectos, que aunque ha-
biamos mantenido la dindmica de resolverle
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los conflictos territoriales a las comunidades
a través de la mediacion de forma pacifica,
careciamos de una base de datos bien conso-
lidada donde nos mostrara como va quedan-
do el proceso de cada persona, el estado en
que se encuentra y las medidas que se han
implementado para resolverle las dificulta-
des. Por ello, aunque se haya finalizado el
proyecto continuaremos manteniendo esta
misma dinamica de recepcion de casos y me-
diacion de conflictos utilizando los formatos
y adaptandolos de acuerdo a la ocasion. Du-
rante el proyecto se recepcionaron 89 casos
de conflictos de los cuales se mediaron 78 y
se resolviendo se 48 casos; En los 30 restante
no hubo la oportunidad llegar acuerdo entre
las partes y 11 casos que las partes lo repor-
taron pero no volvieron.

4. Sesiones de mediacion: Durante la ejecu-
cion del proyecto se realizaron diferentes
sesiones de mediacion en todas las zonas
del adrea de cobertura del proyecto, tanto
en la oficina adecuada para resolverles las
diferencias a las personas, como en ocasio-
nes hubo la necesidad de desplazarnos a las
comunidades si la magnitud del problema
lo requeria que fuera de esa manera, para
ello, siempre se plante6 la metodologia e
intencion de que lo mas importante es re-
solver el problema y que las personas que
conviven permanentemente dentro del te-
rritorio sigan siendo amigos como antes de
que se presentara la diferencia. En estas se-
siones de mediacion se acordaban entre los
implicados en la dificultad y el equipo téc-
nico los procedimientos a seguir, bien fuera
de ir a campo a realizar demarcaciones u
otras acciones que permitieran resolver la
dificultad.

5. Levantamiento de predios y delimitacion fa-
miliar: Con el objetivo de aclarar las dificul-
tades que se presentaron con algunas perso-
nas que expusieron sus casos, con respecto a
los limites territoriales, hubo la necesidad de
que el equipo del proyecto en compafia de
las personas claves de la comunidad deter-
minada, hicieran recorridos de campo, en el
cual se verificaron los limites reales a través

Informe

del levantamiento topografico utilizando la
herramienta del GPS. Se levant6 un censo de
caracterizacion de los 25 predios de uno de
las comunidades de ejecucion en donde se
valorizaron las viviendas teniendo en cuen-
ta las areas construidas, area no construida,
materiales de la vivienda, forma de adquisi-
cion del predio entre otros aspectos.

Ordenamiento Territorial de Ocho Con-
sejos Comunitarios de la Cuenca del Rio
Buey en el Arvea de Influencia del Consejo
Comunitario Mayor de la Asociacion Cam-
pesina Integral del Atrato (COCOMACIA)
- Choco - Colombia “Defensa del Territorio
de las comunidades afro del choco”

Fecha de Inicio: 1 de Junio de 2013
Fecha de Finalizacién: 31 de Mayo de 2014

Objetivo General: Las comunidades del Medio
Atrato han fortalecido sus capacidades organiza-
tivas y técnicas en el ejercicio de la autonomia
en la administracion, uso, manejo y control del
territorio, en la interlocucion ante las instancias
con las que lo coadministra y han proporciona-
do los mecanismos para generar la valoracion
de los bienes de los sujetos colectivos de dere-
cho en el tema de restitucion de tierras.

Objetivo Especifico: Proporcionar herramien-
tas a la Junta del Consejo Mayor y Consejos
Locales, que posibilite mejorar los niveles de
defensa del territorio, control social, adminis-
tracion, uso y manejo de los recursos; asi como
agilizar y garantizar una acertada toma de deci-
siones en los procesos de restitucion como suje-
tos colectivos de derecho.

Resultados Esperados: (1) Se ha constituido el
ordenamiento territorial a 8 Consejos Comuni-
tarios de la Zona 4. (2) Se han definido los insu-
mos que han de servir para la caracterizacion
del territorio en el marco del cumplimiento del
Auto 005 de 2009 y el Decreto Ley 4635 de 2011.
(3) Se han definido los insumos que han de ser-
vir para la caracterizacion de acuerdo con el De-
creto Ley 4635 y el Auto 092 en el tema de los
derechos de la mujer.

El Moifesio \_//’—\ 23
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Actividades desarrolladas:

1. Reunion de socializacion del proyecto: Esta
actividad de socializacion del proyecto se
realiz6 en la comunidad de Auro Buey don-
de se contd con la participacion de 89 de
las cuales 32 fueron mujeres y 57 Hombres.
Este taller estuvo encaminado en explicar-
le a los delegados de los consejos comuni-
tarios en qué consistia el proyecto teniendo
en cuenta los siguientes Temas: Que es el
proyecto (Metas, Objetivos, Las Actividades
y resultados esperados), quien lo financia
y el ejecutor del Proyecto. También se dejo
claro las responsabilidades de cada uno de
las copartes y comunidades beneficiarias del
proyecto.

2. Talleres de Ordenamiento Territorial en los 8
Consejos Comunitarios Locales de la cuenca
del rio Buey: Se realizaron ocho Talleres un
por Consejo comunitario Local en donde se
construyo6 el mapa Juridico de cada comuni-
dad de forma participativa donde los parti-
cipantes debatieron y definieron los limites
del Consejo Comunitario Local, Caserio, Las
areas de bosques comunitarios, la identifica-
cion 468 quebradas que hacen parte de la in-
formacion hidrografia de las comunidades y
la identificacion de 928 predios distribuidos
en 609 propietarios de los cuales 214 son mu-
jeres y 395 son hombres.

Proyecciones:
- Socializacion de las Actividades por Realizar

- Levantamiento Topografico del Caserio y Ca-
racterizacion Predial.

- Levantamiento Topografico de los Bosques
Comunitarios de los 8 Consejos Locales.

- Levantamiento Topografico de los 928 pre-
dios identificados en el Mapa de ordena-
miento Territorial.

- Sistematizacién de Todos los Levantamien-
tos Topograficos.

INVENTARIO DE ENSERES: La oficina para
su optimo funcionamiento cuenta con los si-
guientes elementos:

Descripcidn Cantidad Estado
Bueno Regular Malo

Silla Rimax Playera 3 X
Sillas de Oficina 7 X
Dispensador de Agua 1 X
Escritorios de oficina ) X
Archivadores 3 X
Aire Acondicionado 1 X
Canecas para . 4 X
Transportar Gasolina
IF?;ParePslgrnaoPlotter 1 X
GPS Submétricos 3
GPS Garmin Oregon. 5
GPS Garmin Vista Cx 3 X
Modelo 2005
Camaras Fotograficas 2 X
Video Grabadora 1 X
Motor 40 Hp 1
Motor 15 Hp 1
lE\S/loetterol\életall|co de 11 1 X
Foto_copiadora 1 X
Multifuncional

ADECUACION LOCATIVA DE LA OFICINA:
Esta adecuacion de la oficina se realiz6 debido
a que las goteras estaban danando las paredes
y cada vez que llovia se en posaba la oficina.
Situacién que se convirtié en un riesgo para los
equipos.

En el proceso de la reparacion se cambiaron pri-
mero todas las baretas del cielo raso y se com-
prar varias hojas de zinc para remplazar las que
estaban danadas.

Los gatos de esta adecuacion los cubri6 el Pro-
yecto Manos Unidas a través de la Diocesis de
Quibdo.
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Area de Etnoeducacion:
Responsables: Mirna Stella Mena
Becerra y Francisco Asprilla.

En este proceso se contintua haciendo esfuerzos
por:

e Formar maestros/as y lideres/lideresas para
que ellos/as a su vez formen a otros miembros
de su comunidad e incidan en la transforma-
cion de los curriculos y las estrategias pedago-
gicas, con el fin de garantizar saberes y meto-
dologias contextualizadas e interculturales.

e Formar maestros/as y lideres/lideresas que
contribuyan a promover el bienestar de la
comunidad, mediante la formulaciéon de
proyectos para el desarrollo cultural, social
y productivo de las comunidades.

e Promover el conocimiento, la valoracion y
la gestion del territorio con los habitantes de
las comunidades.

e Recrear los conocimientos sobre las medici-
nas ancestrales y tradicionales y la conser-
vacion de éstos.

e La recuperacion de los sistemas tradiciona-
les de producciéon y promocion de estrate-
l gias de comercializacion y emprendimiento.

— ] "3 e Tener una comunicacion fluida y acertada
st g ) BSNCHERS para el ejercicio y fortalecimiento de los li-

derazgos, asi como para la prevencion y so-
lucion de conflictos internos.

e Recuperar los espacios de socializacion y
transmision de conocimientos de una gene-
racion a otra que se han dado tradicional-
mente en la vida de las comunidades.

e Formar a las personas de la comunidad para
que tengan conocimiento, apropiacion y exi-
gibilidad de los Derechos Educativos, Socia-
les, Culturales y Ambientales - DESCA.

T AT
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e Que las comunidades velen por la recupe-
racion y fortalecimiento de las practicas y
conocimientos agricolas tradicionales, en
especial por el manejo y la conservacion de
las semillas.
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Conservar los mecanismos de participacion
comunitaria para seguir fortaleciendo los
valores de comunitariedad, unidad y convi-
vencia.

Conservar las formas de organizacion comu-
nitaria y su incidencia en la pervivencia so-
cial y cultural.

Fortalecer los proyectos educativos, produc-
tivos, investigativos, y ambientales existen-
tes en las comunidades.

QUE SE HACE

Consolidacion de la experiencia ICEMA a
la Tuz de los postulados constituidos legal
y comunitariamente en funciéon de la for-
macion de lideres y lideresas con el fin de
recuperar, preservar y desarrollar su iden-
tidad cultural, a partir del fortalecimiento
académico.

Participacion en la formulacion de un
proyecto en convenio con universidades
nacionales e internacionales para contri-
buir en el mejoramiento de las condicio-
nes de vida de las comunidades mediante
la formacion de, lideres y lideresas con
capacidad analitica, critica, creativa e in-
vestigativa que sean capaces de promover
y liderar procesos que fortalezcan el plan
de Etnodesarrollo; los saberes e identida-
des culturales; el dialogo intercultural;
los procesos organizativos; la defensa,
gestion y aprovechamiento del territorio;
asi como de explorar y responder ante las
problematicas de las comunidades me-
diante un didlogo de saberes que pone en
conversacion el conocimiento y las prac-
ticas locales con otros conocimientos y
formas de actuar.

Acompanamiento y asesoria a jovenes aspi-
rantes y beneficiarios del fondo especial de
becas para educacion superior, administrado
por el ICETEX, destinado a estudiantes en
las comunidades negras de escasos recursos
y que se destaquen por su desempeiio aca-
démico”,

o“'om‘“\«
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Participacion en escenarios de dialogo, cons-
truccion, disefio y reflexion para la construc-
cion de politicas publicas educativas desde
las secretarias de educacion, organizaciones
no gubernamentales, instituciones de edu-
cacion superior, entre otras.

QUE SE HA LOGRADO

92 lideres y lideresas han sido graduados
como bachilleres académicos con profundi-
zacion en Etnodesarrollo comunitario.

Mas de 6 comunidades del rio Munguido han
enviado estudiantes y se han comprometido
con el fortalecimiento de la experiencia en
la zona.

Un convenio marco con la Universidad de
Antioquia, para la formacion superior y es-
pecializada de los egresados del ICEMA en
la adquisicion de competencias para el ejer-
cicio de la autonomia, la gobernanbilidad, el
dialogo de saberes e intercultural, la gestion
y administracion del territorio y el ejercicio
del liderazgo comunitario en funciéon del Et-
nodesarrollo.

16 jovenes aprobados con los créditos con-
donables en el 2011, 33 jovenes aprobados
con los créditos condonables en el 2012 y 29
jovenes aprobados con los créditos condona-
bles en el 2013, para un total de 78.

Definicion de una ruta y protocolo para con-
tinuar el acompafiamiento y asesoria a los
jovenes y las comunidades del area de in-
fluencia en las proximas convocatorias del
ICETEX.

Participacion en varias mesas de nivel de-
partamental en donde se reflexiona y cons-
truye para la mejoria de la educacion en el
departamento de Choco

LO QUE SE PROYECTA

Avanzar en la consolidacion y ampliacion de
cobertura de la experiencia ICEMA.

Gestionar ante el Ministerio de Educaciéon
Nacional para la formulacién del proyecto
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Etnoeducativo del area de influencia de la
COCOMACIA en funcion del fortalecimien-
to de la educacion propia.

e Motivar espacios de formacion politica orga-
nizativa para jovenes, lideres y lideresas al
interior de la organizacion

e Sistematizar, hacer seguimiento y acompa-
flamiento a los proyectos que se estan de-
sarrollando por los jovenes beneficiarios de
créditos condonables en las distintas comu-
nidades y barrios de Quibdo

e Continuar el proceso de formacion profesio-
nal y especializada con egresados del ICE-
MA.

Otros convenios:

COCOMACIA- DIAKONIA: Proyecto Diseno
y construccion participativa de alternativas de
paz como instrumento de convivencia, Etnode-
sarrollo y crecimiento desde la perspectiva de
los consejos comunitarios locales de COCOMA-
CIA.

Fecha: 01 de agosto al 31 de diciembre de 2013
Actividades:

- Encuentros zonales para disefio de una
agenda regional de paz (diligenciamiento de
encuesta)

- Encuentro regional de lideresas

- Documentacion, sistematizacion y publica-
cion de la propuesta de paz construida en los
encuentros regionales.

Resultados:
- Documento borrador de alternativa de paz.

- Lideresas capacitadas en informatica basica
(sistemas), recuento de la escuela de lidere-
sas, estructura organizativa de la Junta Di-
rectiva, reflexion sobre la rueda de la vida
de las personas, convivencia pacifica en la
familia y comunidad en general.

Informe

COCOMACIA. Instituto de Investigaciones
Ambientales del Pacifico IIAP: Administrar
recursos y garantizar la logistica del convenio
“Aunar esfuerzos interinstitucionales a fin de
garantizar el acompafiamiento y apoyo logistico
para la realizacion de las reuniones de la Mesa
Minera permanente del Choco, garantizando la
participacion de los miembros delegados de los
consejos comunitarios”

Fecha: del 14 de agosto al 14 de diciembre de
2013.

Actividades:

- Proveedores de logistica para las secciones
de la mesa minera

COCOMACIA- FUNDACION ESPAVE: Aunar
esfuerzos para contribuir al fortalecimiento
organizativo de las comunidades negras que
hacen parte de las zonas 6, 7, 8 y 9 de COCO-
MACIA, especificamente las que participan
en el proceso de la mini-cadena de produc-
tos del Bosque definidas conjuntamente con
la Junta Directiva de COCOMACIA, median-
te el acompafiamiento, presencia, generacion
e implementacion de estrategias conjuntas y
apoyo para el mejoramiento de las capacida-
des de administracién, manejo, uso y aprove-
chamiento de los recursos de la biodiversidad
en el marco de los principios de la organiza-
cion.

Este convenio cubre: el pago de un Lider Orga-
nizativo como enlace entre COCOMACIA y la
Fundacion Espavé (Nicomedes Corrales zona 7,
CCL de la Boba) y materiales para la adecuacion
y mejoramiento de la sede de Vigia del Fuerte,
ejecutados por la Fundacion Espavé.

Fecha de ejecucion: 23 de agosto de 2013 al 23
de febrero de 2014.

Actividades:

- Mejoramiento de la infraestructura de la
sede de Vigia del Fuerte:

o ttidteion
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Registro fotografico de las mejoras: techo,
repello, embaldosado

Logros

Se ha recobrado la confianza con las agencias
de cooperacion en cuanto al tema adminis-
trativo, debido a que varias firmas de audi-
tores (Evaluar Auditores y Valencia y Falla)
emitieron conceptos positivos de los proyec-
tos administrados por nuestra organizacion
y por ello muchas de estas agencias han ma-
nifestado la voluntad politica para continuar
apoyando el proceso de COCOMACIA.

Debido al deterioro del carro y dada la nece-
sidad de realizar actividades en la zona carre-
teable y cumplir otras dindmicas organizati-
vas en el perimetro urbano de la ciudad de
Quibdo, se ha comprado un carro en buenas
condiciones, porque se nos recomendo que
con el dinero que ibamos a arreglar el viejo
podiamos comprar uno en mejor estado.

Aunque la Junta anterior recomend6 arren-
dar el restaurante porque no era viable, esta
Junta Directiva tom6 a bien abrirlo al publi-
co, obteniendo buenos resultados como: el
pago de un mes del personal de planta de
COCOMACIA, compra de enseres y se man-
tienen contactos con proveedores para sumi-
nistrar alimentacion en eventos.

Adecuacion y dotacion del auditorio con al-
gunos aportes recibidos por eventos realiza-
dos en el mismo como: un video vean, 70
sillas rimax, dispensador de agua, banderas
con sus respectivas astas y atril para el audi-
torio.

Aunque la asamblea dio el mandato de ges-
tionar con el Rector de la UTCH, Eduardo

Garcia la ampliacién de 5 a 9 cupos del con-
venio para que estudiantes del area de in-
fluencia de COCOMACIA, puedan acceder
a la educacion superior, este objetivo no se
pudo lograr porque el tnico convenio que
cubre el 80% de las matriculas es el de CO-
COMACIA, el resto de las organizaciones cu-
bre el 50%. Sin embargo, se pudo reactivar
el convenio, el cual ya esta firmado para ini-
ciar el primer semestre del 2014, garantizan-
do asi 5 cupos por semestre académico.

PROYECCIONES

Realizar el censo de tierras en cada uno de
los consejos comunitarios, con el objetivo
de proteger los predios de todas las perso-
nas que estan en los consejos comunitarios
y los que por motivos ajenos a su voluntad se
encuentran fuera de ellos, previniendo una
posible invasion de personas ajenas a las co-
munidades, después del post conflicto.

Continuar con el pago de deudas y obligacio-
nes recibida de la junta anterior.

Actualizar el Plan de Etnodesarrollo de CO-
COMACIA, para concertacion y ejecucion
con los entes territoriales.

Formulacion de proyectos para el fortaleci-
miento de las comunidades y la organiza-
cion en general.

Continuar el proceso de fortalecimiento pro-
ductivo, apoyando los esfuerzos en la linea
de fomento, trasformacion y comercializa-
cion a través de ASPRODEMA.

Gestionar con el SENA, la firma de un con-
venio interinstitucional que permita capaci-
tar las comunidades en sistemas alternativos
de produccion y comercializacion.

Continuar trabajando para suplir las falen-
cias que aun persisten en la parte adminis-
trativa de la organizacion, de acuerdo a las
recomendaciones de las auditorias.

Colocar a funcionar las areas que atn estan
inactivas: Derechos Humanos, Salud, Cultu-
ra, Recreacion y deportes.
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- Realizar giras de fortalecimiento en los con-
sejos comunitarios con el fin de retomar la
gobernabilidad y la confianza.

- Revision, ajuste y actualizacion de los regla-
mentos internos de cada uno de los consejos
comunitarios.

- Ajustar la posicion politica de la organiza-
cion, la cual se encuentra desactualizada.

- Retomar la confianza con las agencias de
cooperacion y establecer convenios con en-
tidades publicas y privadas.

- Elevar la sede de COCOMACIA, a patrimo-
nio Cultural Nacional.

- Generar politica de auto sostenibilidad de 1a or-
ganizacion para evitar dificultades econoémicas
cuando no hayan proyectos de cooperacion.

Sintesis

- Incidencia politica a nivel regional, nacional
e internacional para la reivindicacion de los
derechos étnicos, la reglamentacion de la ley
70 de 1993 y la exigibilidad para la aplicacion
de la consulta previa como derecho funda-
mental.

- La defensa de los derechos de las victimas
de las comunidades negras en el marco del
decreto ley 4635 de 2011.

- Continuar con las denuncias publicas por
las violaciones a los Derechos Humanos y
DIH.

- Fortalecer las alianzas estratégicas para dar
continuidad en la implementacion de la
ruta juridica para la defensa y proteccion de
nuestros derechos territoriales.

SINTESIS
INFORMES DE LOS ENCUENTROS ZONALES

VII- ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE
LA ASOCIACION CAMPESINA INTEGRAL DEL ATRATO- COCOMACIA

TANGUI, DICIEMBRE 10 AL 15 DE 2013

INTRODUCCION

Agradecemos a los Representantes Legales,
Juntas Directivas y lideres de cada uno de los
Consejos Comunitarios Locales, igualmente a
los 9 comités zonales, por haber contribuido en
la realizacion de los distintos encuentros zona-
les, los cuales se llevaron a cabo entre septiem-
bre, octubre y noviembre del presente afio.

En estos eventos pudimos compartir y recopilar
un diagnostico de la situacion que padecen las
comunidades en materia de: salud, educacion,
vivienda, orden publico, territorio y el funcio-

namiento de las distintas juntas de los consejos
comunitarios locales, de los cuales a continua-
cion presentamos un resumen:

1. FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE
LOS CCL

A pesar de las distintas dinamicas de violencia
y abandono Estatal que estan siendo sometidas
las comunidades, hoy existen 124 consejos co-
munitarios locales con sus respectivas Juntas
Directivas y un alto porcentaje de estas no es-
tan aplicando los reglamentos internos, se pre-
sentan dificultades en la administracion de las
microempresas comunitarias y los recursos na-
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turales y se evidencia una preocupante pérdida
de la autonomia, gobernabilidad y sentido de
pertenencia por el territorio.

Muchas de las Juntas de los Consejos Comunita-
rios Locales, han sido reestructuradas reciente-
mente, sin cumplir los criterios exigidos en los
reglamentos internos para ocupar dichos car-
gos, lo que exige realizar esfuerzos para capaci-
tarlos y asi ellos puedan ejercer sus funciones.

2. SALUD

Continta siendo lamentable la situacion de
abandono encontrada en la mayoria de los con-
sejos comunitarios locales, ya que un gran por-
centaje de estos carecen de: promotora, medica-
mentos e infraestructura para atender las dife-
rentes emergencias, enfermedades y epidemias
que se presentan diariamente. Pese a los esfuer-
zos realizados por la organizacion con el apoyo
de OCHA, donde se construyeron 7 puestos de
salud y repararon 11.

En la mayoria de los consejos comunitarios lo-
cales, la poblacion cuenta con el carnet de CA-
PRECOM, COMFACHOCO, BARRIOS UNIDOS
y en algunos casos otro régimen de salud; pero
con estos en muchas ocasiones se les niega el
servicio de salud y cuando logran que se les
atienda, no se hace de manera oportuna, por la
exigencia de autorizaciones y programacion de
citas con fechas extemporaneas.

Segtin los informes presentados por los consejos
comunitarios, las enfermedades mas frecuentes
son: gripa, parasitos, paludismo, infecciones en
la piel, entre otras.

3. EDUCACION

En materia educativa se continda evidenciando
en las comunidades de nuestras zonas; graves
fallas por la falta de centros educativos, dota-
ciones y una politica coherente a los principios
constitucionales como es el derecho a recibir
una educacion en condiciones dignas.

Ademas se contintian presentando anomalias
en la distribuciéon de docentes y su permanen-
cia en sus respectivas plazas. Lo que esta gene-
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rando desplazamiento de los nifios a la ciudad
de Quibdo, con el propésito de recibir un mejor
servicio educativo.

4. INFRAESTRUCTURA

Aunque en algunas comunidades por los
efectos de la ola invernal se han llevado a
cabo programas de reparacion y mejoramien-
to de vivienda, estos han sido insuficientes,
puesto que han beneficiado solo a una par-
te de la comunidad, aplicando mecanismos
discriminatorios y selectivos. Ademas, en la
mayoria de los casos las mismas personas sa-
lieron beneficiarias en dos oportunidades. Es
preciso aclarar que la mayor parte de comu-
nidades beneficiadas se encuentran sobre el
rio Atrato.

Aunque se han venido implementado en algu-
nos municipios de nuestra area de influencia
antenas de COMCEL hoy CLARO, son muchas
las comunidades que por su distancia no acce-
den a un servicio de comunicacion movil. Esta
situacion ha impedido reportar las emergencias
que se presentan.

5. TERRITORIO

De acuerdo a la informacion recopilada por nues-
tra organizacion existen 82 retroexcavadoras en
nuestra area de influencia, aunque la actividad
minera viene generando algunos ingresos a las
familias, ha aumentado la contaminacion de las
aguas, ya que los combustibles y quimicos uti-
lizados para realizar dicho trabajo son arrojados
directamente al rio, afectando no solo la vida de
los peces, la sedimentacion de los rios y ocasio-
nando deterioro al Medio Ambiente, sino colo-
cando en riesgo la existencia de las comunidades
ubicadas a lo largo y ancho de los rios; puesto
que su subsistencia depende de este.

En la radiografia presentada por los consejos co-
munitarios se evidenciaron, grandes problemas
de delimitacion entre comunidades, por el apro-
vechamiento de los recursos naturales del bos-
que. Debido a intereses personales, estan irres-
petando los limites que ellos mismos trazaron
desde hace muchos afios y aprobaron en el Plan
de Ordenamiento Territorial Ambiental- POTA.

Otra situaciéon preocupante, son las dificultades
que se estan presentando con los indigenas, por
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Sintesis

la constitucion y ampliacion de resguardos en
el territorio titulado a las comunidades negras,
impidiéndoles realizar sus actividades tradicio-
nales para su subsistencia.

También es alarmante la situacion de los despla-
zados que no hacen parte del area de influencia
de COCOMACIA, que se han venido asentando
en diferentes zonas, al igual, que los permisos
a foraneos para que realicen aprovechamiento
de los recursos naturales con la permisibilidad
de algunas personas de las comunidades, los
cuales estan ejerciendo control territorial y se
estan inmiscuyendo en las estructuras de los
consejos comunitarios.

6. ORDEN PUBLICO

Aunque aparentemente encontramos una dis-
minucion en los enfrentamientos y confronta-
ciones directas entre actores armados, su pre-
sencia sigue afectando la vida y libre moviliza-
cion de las comunidades. Contintan las ame-
nazas, bloqueos, sefialamientos y estigmatiza-
ciones en las diferentes comunidades causando
desplazamientos, zozobra, miedo, angustia y
desconfianza en la region.

Otro hecho de riesgo manifiesto es el aumen-
to de los cultivos de uso ilicito impulsados por
personas ajenas a las comunidades y que ponen
en riesgo el bienestar y la tranquilidad de las
comunidades negras e indigenas de la region.
Sumado a esto, la erradicacion de estos cultivos
a través de la fumigacion con glifosato por parte
del gobierno causando consecuencias nocivas
que se derivan de la misma en los siguientes
aspectos:

1. Destruccion de cultivos de pan coger como:
platano, banano, yuca, arroz, maiz, borojo,
chontaduro, aguacate, limoén, entre otros,
que son fuentes de alimentacion y sustento
econoémico de las familias para la permanen-
cia en el territorio.

2. Contaminacién de fuentes hidricas, lo que
trae como efecto la muerte de peces y otras
especies hidrobiolégicas que son muy im-
portantes para la supervivencia de las pobla-
ciones.

3. La aparicion de enfermedades: en la piel,
respiratorias y gastrointestinales que afectan
la salud de las personas en un territorio don-
de el acceso a este derecho es cadtico.
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